
 

 

 
 
 
 

 Communiqué 
Pour diffusion immédiate 

 
Les carrefours jeunesse-emploi (CJE):  

un incontournable jeunesse en Chaudière-Appalaches 
 

Saint‐Romuald, le 10 mai 2010‐ C’est aujourd’hui, dans  la salle de spectacle du Vieux bureau de poste, 
que se tenait une conférence de presse ayant pour but d’annoncer la mise sur pied du regroupement des 
carrefours jeunesse‐emploi de la Chaudière‐Appalaches.  

 

Ce  front  commun  se  concrétise  par  le  lancement  d’un  site  Internet  et  le  dévoilement  officiel  d’une 
nouvelle  image  corporative  du  regroupement  des  10  carrefours  jeunesse‐emploi.  À  compter 
d’aujourd’hui, les jeunes de 16 à 35 ans du territoire pourront se rendre au www.10cjepourtoi.com afin 
d’être dirigés vers le CJE le plus près de chez lui.  

 

En  continuité avec  la  création du  regroupement,  les CJE désirent unifier  leurs efforts de  concertation 
pour développer et maintenir  leurs partenariats avec  les  instances régionales,  le tout dans un esprit de 
synergie pour l’amélioration des conditions de vie des jeunes d’ici. « L’octroi de nouveaux projets et de 
nouveaux mandats dans nos organisations, en  lien avec  les besoins actuels des  jeunes, tel  IDEO 16/17, 
mesure visant à contrer le décrochage scolaire, nous rappelle qu’il est essentiel de travailler de concert. 
Le tout, en vue d’optimiser  les bénéfices de nos services auprès de notre clientèle », soutient madame 
Émilie Marceau, directrice générale du CJE des Chutes‐de‐la‐Chaudière et présidente du regroupement 
des CJE de la Chaudière‐Appalaches.    

 

Lors de l’événement, les carrefours jeunesse‐emploi ont eu l’occasion de présenter de façon originale un 
Lipdub,  inspiré  de  l’œuvre  de  la  chanteuse  Ariane  Moffat,  fracture  du  crâne,  création  unique  et 
commune des jeunes et du personnel des 10 CJE de la région. Cette production se voulait une façon de 
démontrer le dynamisme qui anime les 10 organismes depuis plus de 10 ans. 

 

Rappelons que les carrefours jeunesse‐emploi se spécialisent dans l’offre de services spécifiques aux 16 à 
35 ans tels que l’aide à la recherche d’emploi, des programmes d’insertion socioprofessionnelle,  

 

 

http://www.10cjepourtoi.com/


 

 

 

 

 

 

l’orientation professionnelle et  la  sensibilisation à  l’entrepreneuriat. Chaque CJE développe également 
divers projets, selon les besoins de son milieu.   

Rappelons  que  les  carrefours  jeunesse‐emploi  de  la  Chaudière‐Appalaches  emploient  plus  d’une 
centaine de professionnels de l’administration et des sciences sociales.  C’est en moyenne 10 000 jeunes 
qui bénéficient de leurs services annuellement. 
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Information :  Émilie Marceau 
    Directrice générale  
    Carrefour jeunesse‐emploi des Chutes‐de‐la‐Chaudière 
    Présidente du regroupement  des CJE de Chaudière‐Appalaches 
    418‐834‐4334 
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